="y Approvisionnement des chaufferles \
la stratégie engagée par les gran/ds énergeéticiens
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® 6 syndicats professionnels (SNCU, SNEC,SVDU, SYPIM, SYNA 5/\5\75 SYPEMI)

L

<

N

® 500 entreprises specialisees s

® 11 milliards d’euros de chiffre c:ﬁll’affaires /\5_;,
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® 70000 salariés en France T ~~
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® 4000 créations d’emploi paran — ~/



Un acteur majeur de |'efficacité P
énergétique
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100 000 MW de puissance thermique totale geree e—
s Environ 4 000 MW de puissance electrlque par cc-)generatlon | ‘; Mg |
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Gestion de 63% du parc des Iogements eques de chauffqge collectif soit

3,1 millions de logements /f ~ \'\
Plus de 6 millions de chaudleres individuelles: sous (:gntrat \
450 réseaux de chaleur dans 340 villes {\j/““\‘?\\; )L ) qg”

/«\ ...... - N,
36% d’énergies renouvelable% et de  récupération-- dans\ e bQuquet

énergétique des réseaux de chaleur  ( -,,\

13 millions de tonnes de déchets r’nénag'ers'-vqlorisés par an/
."’

20 millions de m2 gérés en multiservice immobilier 4
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Coopération active avec tous les acteurs de Ienselgnemen’s\\professmnnel
avec pour objectifs : _,,//";‘__f " \
= ,_f;\i./ \\
® La création de nouvelles formatlons (- u\Q\ )LJ 1 xﬁﬁ
® Ll'actualisation des contenus\ de formatn&? """ )Sj‘“ ——y, ‘ !
® Lanticipation de I'évolution raplde qles techniques W\ \9 A
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Une diversification des ressources ,
® 2 raisons majeures: \.
: - & | 3\\ :'?\
s La sécurisation du plan d’ approvmonnemepig </ \
o Limiter les conflits d’usage sur une ressaur‘ce/donnee \
{:)/ AN\ ,/)C"‘“ : f \’“*V\
\ /\ ------ Y b ! A
s Intéréts du bois d’emballage : | N\
s Pci | ~— ~7
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® Une procédure nécessaire,... \ .~
a Diversifier les ressources, - — ~ AN
a Valoriser le bois propre s \
A4 N5 |
® ..complexe et exigeante; J,,, ) \
j ' /\ o~ \ '__ 7\ .
a Définir le périmetre /}\/\%\6 E—:—* fo"
s S'accorder avec toutes \Ies cophposantes-- prqjessror5feﬁé§\ et
administratives \ (

s Accompagner correctement la misé.en oeuvre sur le ter/am
a Mise en place d’'un SMQ (arrété non pub}au 10/04 )
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'adaptation aux conditions climatiqu ,
® 2 hivers (2012 & 2013) difficiles =27 ~= 9 N
a Tres forte pluviométrie oA S X
7 __ SO N
s Températures élevées VX od \
, e 0 LS .
- impossibilité de se rendre en forét poy/_r&a’xplmter/sortlr le b0|s\
N ? S\ L= M
® Reactivite de TADEME -\ A N
a Démarche constructive {-" BN \> ™~

= Mise en place de solutions locales adaptées aux conditions difficiles
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